Sicherheitsphilosophie

10.

Produktivitat, Wirtschaftlichkeit, Umweltschutz und Arbeitssicherheit sind
fur die Kehler Gruppe gleichrangige Unternehmensziele. Stehen Unterneh-
mensziele jedoch in Konflikt mit der Arbeitssicherheit, dann gilt immer:
Arbeitssicherheit geht vor.

Im Rahmen der Delegation von Unternehmerpflichten tragt jede(r) Vorgesetzte
die Ubergeordnete Verantwortung flr die Arbeitssicherheit in seinem / ihrem
Verantwortungsbereich.

Jede(r) Mitarbeiter(in) ist fir seine / ihre Sicherheit bei der Arbeit verantwortlich.
Der Blick gilt aber auch den Kollegen / -innen und den externen Partnern, um
unsichere Handlungen und Umstande schnellstmoglich zu erkennen und zu be-
seitigen.

Jede(r) Mitarbeiter(in) muss in den fur seinen / ihren Arbeitsbereich geltenden
Vorschriften, Regeln und Anweisungen unterwiesen sein und hat diese Vorga-
ben streng zu beachten.

Die Sicherheitsfachkrafte und der Werksarzt unterstitzen beratend alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie den Einsatz externer Partner im Hinblick auf
sicheres und gesundheitsbewusstes Arbeiten.

Die Sicherheitsbeauftragten der Betriebe unterstitzen im Rahmen ihrer Aufga-
ben ihre direkten Vorgesetzten bei der Erkennung von Sicherheitsmangeln und
der Umsetzung von SicherheitsmalRnahmen.

Alle Anlagen und Einrichtungen mussen im Rahmen der zumutbaren techni-
schen Machbarkeit nach den Erkenntnissen der Arbeitsmedizin und der Arbeits-
gestaltung entsprechend geplant, gebaut und betrieben werden.

Disziplin ist Grundvoraussetzung fur sicheres Arbeiten. Alle Arbeitsgange wer-
den deshalb sorgfaltig vorbereitet und mit Umsicht ausgeflnhrt.

Diese Sicherheitsphilosophie wird durch eine Arbeitssicherheitspolitik konkreti-
siert und in den Leit- und Richtlinien fur Arbeitssicherheit umgesetzt.

In Belangen der Arbeitssicherheit wird mit dem Betriebsrat zusammengearbei-
tet. Er unterstitzt Malnahmen zur Optimierung des Arbeitsschutzes und wirkt
ebenfalls auf sicherheitsgerechtes Verhalten hin.
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